
PLANO DE TRABALHO

 

Plano de Trabalho - Portfólio AQUISIÇÃO – ASSOCIAÇÃO SANTA CECÍLIA

 

1. Dados da Pessoa Jurídica

 

Razão Social: Associação Santa Cecília

CNPJ: 55.641.468/0001-57

Endereço: Rua Humberto Miranda, 3 – Jardim Cristália

CEP: 05843-250

Município: São Paulo

Telefones: 11 5851-1941

E-mail institucional: gestao@cecilia.org.br

 

2. Identificação do Representante

 

Nome: Marisa Barreto da Silva

Data de nascimento: 29/05/1968

RG:17.420.570-3

CPF: 117.650.998/54

Formação: Ensino Médio Completo 

Endereço: Rua Arlindo Fraga de Oliveira, 110

CEP: 05843-160

Município: São Paulo

Telefones: 11 98785-1167

E-mail pessoal: marisa.presidentestacecilia@gmail.com

E-mail institucional: gestao@cecilia.org.br
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3. Identificação do Técnico Responsável pela execução do serviço a ser qualificado

 

Nome: Juliana Machado Olavo dos Santos

Data de nascimento: 22/09/1982

CPF: 319.047.258-05

RG: 32.063.949-6

Formação: Pedagoga com Especialização em Projetos Sociais, Culturais e Docência no Ensino Superior

Endereço: Rua Lazaro Rodrigues, 47 – Jardim Monte Azul

CEP: 05843-340

Município: São Paulo

Telefones: 11 94789-6954

E-mail pessoal: julianaolavo2@gmail.com

E-mail institucional: gestao@cecilia.org.br

 

 

4. Apresentação da OSC. 

 

A Associação Santa Cecília possui uma trajetória marcada pela mobilização social e pela luta por direitos. Sua origem
remonta ao final dos anos 1970 e início dos anos 1980, quando, impulsionados pela insatisfação com a Ditadura Militar e a
ausência de políticas públicas, moradores do Jardim Santa Cecília se organizaram sob a liderança de Dona Albertina
Santos Lima. Em 18 de setembro de 1983, a "Santa Cecília" foi fundada, inicialmente como uma Associação de Moradores,
voltada para reivindicações por infraestrutura e serviços básicos daquela comunidade.

Com o passar dos anos, a atuação da Associação evoluiu de uma mobilização comunitária para uma Entidade estruturada
dentro das diretrizes da Política Nacional de Assistência Social (PNAS). Em 2010, a mudança da razão social para
Associação Santa Cecília refletiu sua expansão territorial, abrangendo os distritos do Jardim São Luís, Vila Andrade, Capão
Redondo e Campo Limpo. Essa ampliação também foi acompanhada pelo fortalecimento de sua capacidade técnica e
operacional, consolidando-se como referência na oferta de serviços socioassistenciais nesses territórios.

A experiência da Associação Santa Cecília ao longo de mais de 41 anos evidencia sua capacidade de adaptação às
necessidades da comunidade e ao aprimoramento das políticas públicas. Desde sua fundação, a organização implementou
projetos pioneiros como a Pré-Escola, o Clube de Mães, Orientação Socioeducativa ao Menor (OSEM) e o programa de
alfabetização de jovens e adultos (MOVA). 
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A Associação Santa Cecília desempenha um papel fundamental na rede socioassistencial do município de São Paulo,
operando serviços públicos em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social (SMADS). Se
tornou um pilar essencial na garantia dos direitos socioassistenciais das comunidades atendidas. Atua também na rede
local dos distritos que está inserida, tendo representatividade em fóruns, redes e demais espaços de controle social.
Articula e participa ativamente dos fóruns de assistência social, dos direitos da criança e do adolescente e do idoso. Nos
lugares em que se faz presente possui diagnósticos territoriais detalhados, vislumbrando vulnerabilidades e
potencialidades, assim como tem mapeados os serviços que compõe a rede socioassistencial, intersetorial e os órgãos do
sistema de garantia de direitos.

Tem como missão contribuir para o fortalecimento de famílias e de suas histórias, por meio de ações que promovam o
acesso aos direitos sociais. Esse compromisso fortalece a inclusão social e a autonomia dos usuários, assegurando acesso
a direitos fundamentais e à proteção social, conforme preconizado pelo SUAS. Sua visão é ser reconhecida como uma
organização de base comunitária e de luta por justiça social, sendo referência no desenvolvimento de ações para o
fortalecimento de famílias e suas histórias. Os valores que norteiam seu pensamento e atuação são: equidade, amor, ética,
transparência, acolhimento, diversidade e luta.

A estrutura organizacional da Associação Santa Cecília é baseada em uma gestão democrática e participativa, com
profissionais qualificados, incluindo pedagogos, assistentes sociais e psicólogos. Além disso, a entidade investe
continuamente na capacitação de sua equipe e na adoção de ferramentas de gestão para aprimorar sua atuação. Essa
abordagem garante a qualidade dos serviços prestados, a transparência na administração dos recursos e a eficácia no
atendimento às necessidades das famílias acompanhadas.

Ao longo de sua trajetória, a Associação Santa Cecília transformou-se de um movimento comunitário em uma organização
reconhecida na política de assistência social. Seu compromisso com a equidade, a inclusão e o fortalecimento da rede
socioassistencial reafirma sua importância na construção de uma sociedade mais justa e solidária. O alinhamento com a
Resolução 109 do CNAS, a capacidade técnica consolidada e a articulação intersetorial demonstram que a entidade não
apenas resiste às adversidades, mas avança na promoção da cidadania e no fortalecimento das comunidades em que atua.

 

5. Descrição do Serviço a ser qualificado no âmbito da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 

 

 

 

- Nome do Serviço: SCFV – Centro para Crianças e Adolescentes – CCA Santa Cecília

- Faixa Etária: 06 anos a 14 anos e 11 meses

- Sexo: ambos os sexos

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: 8h às 12h/ 13h às 17h

- Capacidade de atendimento: 120

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 120

- Localização: Rua Humberto Miranda, 3 – Jardim Cristália (Distrito: Jardim São Luís)
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- Nome do Serviço: SCFV – Centro para Crianças e Adolescentes – CCA Jardim Ibirapuera

- Faixa Etária: 06 anos a 14 anos e 11 meses

- Sexo: ambos os sexos

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: 8h às 12h/ 13h às 17h

- Capacidade de atendimento: 120

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 120

- Localização: Rua Augusta Costa Batistelli, 137 – Jardim Ibirapuera (Distrito: Jardim São Luís)

 

- Nome do Serviço: SCFV – Centro para Crianças e Adolescentes – CCA Jardim Santo Antônio

- Faixa Etária: 06 anos a 14 anos e 11 meses

- Sexo: ambos os sexos

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: 8h às 12h/ 13h às 17h

- Capacidade de atendimento: 120

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 120

- Localização: Rua Afonso Vidal, 18B – Jardim Santo Antônio (Distrito: Vila Andrade)

 

- Nome do Serviço: SCFV – Núcleo de Convivência de Idosos – NCI Carolina Maria de Jesus

- Faixa Etária: Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos

- Sexo: ambos os sexos

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: 8h às 12h

- Capacidade de atendimento: 100

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 143

- Localização: Rua Professor Leitão da Cunha, 15 – Parque Regina (Distrito: Campo Limpo)

 

 

- Nome do Serviço: Serviço de Acolhimento Institucional para crianças e adolescentes – SAICA Esperançar
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- Faixa Etária: 0 a 17 anos e 11 meses

- Sexo: ambos os sexos

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: ininterrupto

- Capacidade de atendimento: 15

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 15

- Localização: Bacio de Filicaia, 245 – Parque Figueira Grande (Distrito: M’ Boi Mirim: Jardim São Luís/Jardim 
Ângela)

 

- Nome do Serviço: Serviço de Assistência Social à Família e Proteção Social Básica em Domicílio – SASF 
Capão Redondo I

- Faixa Etária: Famílias

- Sexo: ambos os sexos

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: 8h às 18h

- Capacidade de atendimento: 1000 famílias

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 1005 famílias

- Localização: Rua Domingos Elias de Almeida, 161 – Parque Alves de Lima (Distrito: Capão Redondo)

 

- Nome do Serviço: Serviço de Assistência Social à Família e Proteção Social Básica em Domicílio – SASF 
Campo Limpo

- Faixa Etária: Famílias

- Sexo: ambos os sexos

- Período de funcionamento das atividades do Serviço: 8h às 18h

- Capacidade de atendimento: 1000 famílias

- Previsão de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 995 famílias

- Localização: Campo Limpo)

 

 

 

6. Justificativa - Descrição de como a realidade social será transformada. 
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A Associação Santa Cecília atua na prestação de serviços socioassistenciais, com foco no atendimento a populações em
situação de vulnerabilidade social. Nossa atuação se concentra no distrito do Jardim São Luís, além dos distritos de Campo
Limpo, Capão Redondo e Vila Andrade, na zona sul de São Paulo, territórios marcados por altos índices de precariedade
socioeconômica, violência, desemprego e insegurança alimentar. A população atendida pela Associação inclui crianças,
adolescentes e pessoas idosas em situação de vulnerabilidade, famílias em risco social, crianças e adolescentes em
acolhimento institucional e comunidades que enfrentam dificuldades de acesso a serviços básicos e oportunidades de
geração de renda.

Dados do Atlas da Violência 2024, elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea, 2022) em parceria com
o Fórum Brasileiro de Segurança Pública (FBSP), indicam que, em 2022, o estado de São Paulo apresentou uma taxa de
homicídios de 9,5 por 100 mil habitantes. Embora essa taxa seja inferior à média nacional, a região do Jardim São Luís,
Campo Limpo e Capão Redondo permanece como uma área de atenção devido à persistência de indicadores de violência
e criminalidade. Além disso, o Mapa da Desigualdade 2022, publicado pela Rede Nossa São Paulo (2023), destaca que a
pandemia acentuou as desigualdades estruturais, piorando as condições de vida dos mais pobres, das mulheres e da
população negra, grupos que compõem a maior parte dos atendidos pela Associação.

A realidade social que fundamenta esta solicitação evidencia a necessidade de infraestrutura adequada para a realização e
ampliação dos serviços ofertados. A falta de um veículo utilitário impacta diretamente a eficiência das ações da Associação
Santa Cecília, dificultando o transporte de insumos, materiais para oficinas, retirada de doações e o deslocamento da
equipe técnica para atendimentos, além de atividades especificas com os usuários do Serviço de acolhimento institucional.
Essa limitação compromete e reduz a capacidade de resposta da organização às demandas emergenciais da comunidade
e dos Serviços.

A aquisição do veículo proposto viabilizará a continuidade e a ampliação das atividades da Associação, garantindo maior
agilidade na logística de distribuição de recursos, fortalecimento das oficinas de geração de renda e ampliação do suporte a
famílias em vulnerabilidade. Além disso, a compra do utilitário reduzirá despesas com retirada de doações, com
deslocamento de equipe técnica e com a locação de veículos para passeios e outras atividades das crianças acolhidas no
SAICA. Ações estas alinhadas aos princípio de economicidade do MROSC. Espera-se, como resultado, redução de custos
e otimização dos serviços prestados, contribuindo assim para a transformação social dos usuários dos Serviços.

 

7. Fases da Execução da parceria.

 

Planejamento com elaboração de Plano de Trabalho; 
Seleção de Celebração;
Execução;
Monitoramento e avaliação;
Prestação de contas.

 

8. Caracterização socioeconômica da região, das vulnerabilidades sociais do território, considerando o usuário a 
ser atendido. 

 

A Associação Santa Cecília atua nos distritos do Jardim São Luís, Campo Limpo, Capão Redondo e Vila Andrade, todos
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localizados na zona sul da cidade de São Paulo. Essas regiões enfrentam desafios socioeconômicos significativos,
caracterizados por alta densidade populacional, favelização, precariedade no acesso a serviços públicos e elevados índices
de vulnerabilidade social.

O distrito do Jardim São Luís pertence à Prefeitura Regional do M'Boi Mirim, juntamente com o distrito de Jardim Ângela. Já
os distritos de Campo Limpo, Capão Redondo e Vila Andrade compõem a Prefeitura Regional de Campo Limpo. A
população desses territórios é expressiva, com Campo Limpo registrando 236.162 habitantes e uma densidade de 18.743
habitantes por quilômetro quadrado, Capão Redondo com 270.767 habitantes e densidade de 196,66 habitantes por
hectare, e Jardim São Luís com 259.377 habitantes e uma densidade de 96,83 habitantes por hectare. Vila Andrade,
conforme o IBGE de 2010, possuía 127.015 habitantes, sendo 41,40% pretos e pardos e 51,13% mulheres.

A realidade econômica da região é marcada por fortes desigualdades sociais. Apesar da presença de bairros de classe
média e alta, muitas comunidades enfrentam dificuldades no acesso ao emprego e à renda, especialmente devido ao
declínio da atividade industrial. O Índice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) evidencia essa realidade, com Vila
Andrade apresentando 34,7% da população em grupos de maior vulnerabilidade, Capão Redondo com 27,9% e Campo
Limpo com 17,4%. O Mapa da Desigualdade Social de 2022 reforça a necessidade de políticas públicas que promovam
convivência, fortalecimento de vínculos e garantia de direitos sociais.

A questão habitacional também é crítica, principalmente no Jardim São Luís, que apresenta um dos maiores índices de
favelização da cidade de São Paulo. Segundo o Mapa da Desigualdade de 2022, aproximadamente 20,6% dos domicílios
do distrito estão situados em favelas, evidenciando a precariedade das condições de moradia.

A violência é outro fator preocupante nesses territórios, segundo dados do mesmo mapa. No Jardim São Luís, a taxa de
homicídios é de 11,2%, significativamente acima da média municipal de 7,7%. A população jovem, entre 0 e 29 anos,
representa 43,3% do total da região, e 51,33% dos moradores se autodeclaram pretos ou pardos.

A educação também reflete os desafios da região, com índices de distorção idade-série superiores à média da cidade de
São Paulo, que é de 7,8. No Jardim São Luís, a taxa é de 9,0; em Capão Redondo, 9,2; e em Campo Limpo, 9,1. Esses
números apontam dificuldades no acesso e na permanência dos estudantes na escola.

A política de assistência social conta com uma rede de equipamentos voltados para a proteção social, resultado da
mobilização da sociedade civil que é enraizada nesses territórios. Em todos os distritos de atuação da Associação Santa
Cecília, há serviços como CRAS, CREAS, CCA, CEDESP, NCI, SASF, CCINTER, MSE, NAISPD, SPVV, SEAS e NPJ. No
Capão Redondo, a rede é ainda mais ampla, com 30 serviços, incluindo CRAS, CREAS, CCAs, CEDESP, CJs, ILPI, MSE-
MA, NCIs, NPJ, SASFs e SEAS. O Campo Limpo dispõe de uma rede de 21 serviços, destacando CRAS, CREAS, CCAs,
SMSE-MA, NCIs, NPJ, SASF e Residência inclusiva.

O Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) reflete as desigualdades da região, com Jardim São Luís ocupando a 76ª
posição entre os 96 distritos de São Paulo e Capão Redondo na 79ª colocação, ambos classificados como "médio". Já o
Campo Limpo apresenta um IDH "muito elevado", ocupando a 68ª posição.

No entanto, esses territórios são forjados na militância da sociedade civil e de muitas organizações sociais, projetos e
coletivos. Embora, tenhamos um cenário de vulnerabilidade social, temos também muitos ativos e potencialidades nestes
espaços. No que se refere a Educação, existe a oferta de Escolas Estaduais, Municipais, CEIs e EMEIs. Na rede particular
exixtem uma diversidade de escolas privadas. Temos também 1 Escola Técnica Estadual e 1 Faculdade de Tecnologia na
região do Jardim São Luís.

Somos cobertos por dois hospitais municipais, diversas UBSs e AMAs que oferecem atendimento ambulatorial de urgência
à comunidade local e atenção CER-Centro Especializado em Reabilitação e 1 Casa de Parto. 

Para lazer e esporte o acesso se dá com o Parque Guarapiranga e com Clubes da Comunidade. No que tange a cultura
temos 1 Casa de Cultura por prefeitura Regional, Centro Cultural e Fábricas de Cultura, além de iniciativas e projetos
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sociais, culturais e esportivos que são oferecidos por ONGs e coletivos.

No que tange a necessidade de maior fluidez nos casos de violação dos direitos das crianças e adolescentes, apenas o
distrito de Vila Andrade não conta com um Conselho Tutelar exclusivo para as demandas do território que acabam sendo
referenciados no Campo Limpo.

Diante desse cenário, é essencial fortalecer políticas públicas que reduzam as desigualdades e promovam a inclusão
social. Investimentos em educação, geração de renda e ampliação da rede de proteção social são fundamentais para
garantir melhores condições de vida para a população desses territórios.

 

 

9. Impacto social esperado. 

 

A implementação das ações previstas contribuirá diretamente para a qualificação dos serviços prestados pela Associação
Santa Cecília, promovendo melhorias significativas para os usuários e para a eficiência operacional da organização.

Eficiência: A aquisição do veículo permitirá a otimização da logística da OSC, reduzindo custos operacionais com transporte
terceirizado, melhorando a gestão dos recursos financeiros e agilizando o deslocamento da equipe técnica e o transporte
de insumos e doações.

Eficácia: A viabilização de um meio de transporte próprio garantirá maior agilidade e flexibilidade na realização das ações
socioassistenciais, fortalecendo o atendimento de famílias em situação de vulnerabilidade e a execução de atividades no
SAICA.

Efetividade: A longo prazo, a incorporação do veículo na estrutura da OSC fortalecerá a continuidade dos serviços,
consolidando o impacto social e promovendo mudanças concretas na realidade dos usuários.

 

10. Objetivo Geral. 

 

Contribuir para a melhoria da mobilidade e logística dos Serviços da Associação Santa Cecília, permitindo a ampliação da
oferta de serviços socioassistenciais, o fortalecimento das oficinas socioeducativas e de geração de renda, além a
otimização do suporte às famílias e crianças acolhidas, assegurando maior eficiência, eficácia e efetividade na execução
das ações sociais desenvolvidas.
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11. Objetivos Específicos. 

 

Ampliar a capacidade de transporte da equipe técnica e dos insumos necessários para as atividades.
Facilitar o deslocamento das crianças e adolescentes do SAICA para compromissos médicos, educacionais e
culturais.
Garantir a distribuição eficiente de doações e materiais utilizados nas oficinas de geração de renda.
Reduzir custos operacionais com locação de veículos para transporte de itens e equipes.

 

 

12. Meta. 

 

Meta - Aquisição de um veículo utilitário para atender às demandas logísticas da Associação Santa Cecília,
beneficiando diretamente cerca de 2518 famílias atendidas nos Serviços e impactando aproximadamente 100
crianças e adolescentes acolhidos anualmente no SAICA. 

 

13. Metodologia. 

 

As ações desenvolvidas pela Associação Santa Cecília incluem o transporte de insumos, equipe técnica e doações para
garantir a execução das atividades socioassistenciais e fortalecer a atuação em rede. O veículo adquirido será fundamental
para a logística das oficinas de geração de renda, acompanhamento das famílias atendidas e suporte ao SAICA, facilitando
o deslocamento de crianças e adolescentes em acolhimento institucional para atendimentos médicos, escolares e de lazer.
A equipe da OSC atuará na gestão e monitoramento dessas ações, assegurando que a utilização do veículo esteja
alinhada às diretrizes da parceria e ao impacto social esperado.

A aquisição do veículo será acompanhada por um plano operacional que prevê sua utilização otimizada para transporte de
insumos, equipe técnica e beneficiários, garantindo a execução das atividades da OSC com maior eficiência e agilidade.

 

 

 

 

 

14. Recursos Físicos. 

 

O veículo será armazenado na sede da Associação Santa Cecília, espaço em que também está lotado o CCA Santa
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Cecília, que conta com lugar adequado para sua guarda e manutenção periódica, assegurando sua conservação. O imóvel
utilizado pelo serviço dispõe da seguinte estrutura física:

Térreo:                           

01 Sala da gerência do CCA Santa Cecília;

01 dispensa;

01 sala multimidia;

01 refeitório;

01 cozinha;

02 instalações sanitárias, sendo 1 PCD

01 Pátio;

 

Piso superior:

02 Instalações sanitárias adequadas;

01 Biblioteca/ sala de atendimento individual;

01 salão para atividades;

01 sala de atividades;

01 almoxarifado: limpeza, material socioeducativo e acervo.

01 sala administrativa (Gestão da OSC)

01 sala de reunião

01 espaço ao ar livre com playground

01 jardim

 

15. Recursos Humanos. 

 

Administração

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de Vinculo
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Gestora Pedagogia com Especialização em
Projetos sociais, Projetos Culturais e
Docência no Ensino Superior

40 horas
semanais

01 CLT

Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40 horas 02 CLT

Aprendiz Ensino médio completo 30 horas 01 CLT

Motorista Ensino médio completo 30 horas
semanais

01 Prestador de
Serviços

 

CCA SANTA CECÍLIA

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de 
Vinculo

Gerente de Serviço Geografia e Pedagogia com
Especialização em Projetos sociais.

40 horas
semanais

01 CLT

Assistente Técnico Serviço Social 30 horas 01 CLT

Orientador Socioeducativo Ensino médio completo 40 horas 02 CLT

Cozinheira Ensino médio completo 40 horas
semanais

01 CLT

Agente Operacional Ensino Fundamental completo 40 horas
semanais

02 CLT

 

CCA JARDIM SANTO ANTÔNIO

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de 
Vinculo
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Gerente de Serviço Pedagogia 40 horas semanais 01 CLT

Assistente Técnico Serviço Social 30 horas 01 CLT

Orientador Socioeducativo Ensino médio completo 40 horas 02 CLT

Cozinheira Ensino médio completo 40 horas semanais 01 CLT

Agente Operacional Ensino Fundamental
completo

40 horas semanais 02 CLT

 

 

CCA JARDIM IBIRAPUERA

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de 
Vinculo

Gerente de Serviço Serviço Social 40 horas semanais 01 CLT

Assistente Técnico Psicologia 30 horas 01 CLT

Orientador Socioeducativo Ensino médio completo 40 horas 02 CLT

Cozinheira Ensino médio completo 40 horas semanais 01 CLT

Agente Operacional Ensino Fundamental
completo

40 horas semanais 02 CLT

 

 

NCI CAROLINA MARIA DE JESUS

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de Vinculo
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Gerente de Serviço Psicologia 20 horas semanais 01 CLT

Técnico Social Serviço Social 20 horas 01 CLT

Técnico Social Psicologia 20 horas 01 CLT

Agente Operacional Ensino Fundamental completo 20 horas semanais 02 CLT

 

 

SASF CAPÃO REDONDO I

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de 
Vinculo

Gerente de Serviço Pedagogo 40 horas semanais 01 CLT

Técnico Social Serviço Social 30 horas 02 CLT

Técnico Social Pedagogia 40 horas  01  CLT

Técnico Social Psicologia 40 horas  01  CLT

Orientador Socioeducativo Ensino médio completo 40 horas 08 CLT

Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40 horas semanais 01 CLT

Agente Operacional Ensino Fundamental
completo

40 horas semanais 02 CLT

 

 

SASF CAMPO LIMPO
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Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de 
Vinculo

Gerente de Serviço Serviço Social 40 horas semanais 01 CLT

Técnico Social Serviço Social 30 horas 02 CLT

Técnico Social Pedagogia 40 horas  01  CLT

Técnico Social Psicologia 40 horas  01  CLT

Orientador Socioeducativo Ensino médio completo 40 horas 08 CLT

Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40 horas semanais 01 CLT

Agente Operacional Ensino Fundamental
completo

40 horas semanais 02 CLT

 

 

SAICA ESPERANÇAR

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de 
Vinculo

Gerente de Serviço Psicologia com especialização em
Gestão do SUAS

40 horas
semanais

01 CLT

Técnico Social Serviço Social 30 horas 01 CLT

Técnico Social Pedagogia 40 horas  01  CLT

Técnico Social Psicologia 40 horas  01  CLT

Orientador Socioeducativo Ensino médio completo 40 horas 14 CLT
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Cozinheira Ensino médio completo 40 horas
semanais

01 CLT

Agente Operacional Ensino Fundamental completo 40 horas
semanais

03 CLT

 

 

16. Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros.

 

Quantidade Itens de despesa Especificações técnicas Valor do unitário Valor Total

 

1

 

 

Veiculo 
utilitário

7+1 lugares, ar condicionado, 
banco reclináveis

 

 

R$ 230.000,00

R$

230.000,00

   
 

 
 

   
 

 
 

Total 
R$ 230.000,00

 

17. Prazo de Execução da parceria/serviço.

 

12 meses

 

18. Processo de Monitoramento e Avaliação. 

 

O monitoramento e avaliação do objeto serão realizados por meio de um sistema estruturado que permitirá acompanhar o
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alcance das metas, identificar avanços, corrigir problemas e promover melhorias contínuas. Os principais indicadores
utilizados serão:

Eficiência: Redução dos custos operacionais com transporte terceirizado em pelo menos 30%.
Eficácia: Ampliação da capacidade de atendimento da Associação, garantindo suporte a pelo menos 2518
famílias/mês.
Efetividade: Melhoria na continuidade e expansão das oficinas de geração de renda, atividades com crianças e
adolescentes do SAICA e deslocamento da equipe técnica.

Os dados serão coletados através de formulários de controle de uso do veículo, registros fotográficos das ações,
depoimentos de beneficiários e análise de custos operacionais. A equipe responsável pelo monitoramento será composta
por profissionais administrativos e gestora do projeto, que realizarão avaliações periódicas, garantindo que as ações
implementadas estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da OSC.

 

 

19. Cronograma de Desembolso. 

O recurso financeiro será liberado em parcela única, no valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), conforme
estipulado na emenda parlamentar.

 

 

São Paulo, 26 de Maio de 2025

 

Marisa Barreto da Silva
PRESIDENTE

ASSOCIACAO SANTA CECILIA
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